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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Nowej Karczmie.

2) Ustawie nalezy przezto rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
9491 1292) ogtoszong dnia 2 grudnia 2016 r.

3) Statucie nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Nowej
Karczmie.

4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzadzie
uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole Szkét w
Nowej Karczmie.

5) Uczniach irodzicach nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowe;j
w Nowej Karczmie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Nowej
Karczmie.

7) Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkofg — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§ 1

Nazwa i typ szkoty oraz jej organy nadrzedne

Szkota Podstawowa im. dra Aleksandra Majkowskiego, zwana dalej ,szkotg”, zostata
powotana przez Rade Gminy w Nowej Karczmie.

Obwdd  szkoty obejmuje obszary potozone w granicach administracyjnych
nastepujgcych miejscowosci: Nowa Karczma, Horniki Nowe, Horniki Gérne, Liniewko
Kaszubskie, Grabéwko, Szumles Krélewski, Szumles Szlachecki, Lubieszynek, Zimne
Zdroje, Olszowy Kierz, Zielona Wie$, Kamiony.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Nowa Karczma.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.
Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest zatrudniony przez Wéjta Gminy Nowa Karczma,
dysponuje on srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktorej obstuge finansowg prowadzi Urzgd Gminy w
Nowej Karczmie.

Siedzibg Szkoty Podstawowej im. dra Aleksandra Majkowskiego w Nowej Karczmie sg
obiekty szkolne potozone we wsi Nowa Karczma.

Przy szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne (zasady ich organizacji reguluje
Statut Oddziatu Przedszkolnego).



§ 2

Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonhczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o
ktérych mowa w art. 14 ust. 1a, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w osmioletnim cyklu
nauczania.

6. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezpfatna.

7. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W zaleznosci od potrzeb szkota moze prowadzi¢ nauke jezyka kaszubskiego w
wymiarze 10 godzin w trzyletnim cyklu edukacyjnym dla podtrzymania kaszubskiej
tozsamosci etnicznej. Jedna godzina moze odbywac sie w nastepujgcych formach:
wycieczki, zajecia warsztatowe, imprezy kulturalne (zajecia te mogg odbywaé sie
blokowo).

9. Nauke, o ktérej mowa w pkt. 8, organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw
lub prawnych opiekundéw uczniéw klas czwartych.

10. Szczegotowe zasady organizowania nauki dla mniejszos$ci narodowych i grup
etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

11. Szkota prowadzi dla ucznidow dojezdzajgcych zajecia opiekunczo-wychowawcze w
Swietlicy szkolnej.

12. W szkole mogg by¢ prowadzone klasy sportowe oraz oddziaty integracyjne.

13. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Wejscie do szkoty jest monitorowane.



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa
oraz uwzgledniajagce program wychowawczy szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
na jej podstawie wydanych, w tym:

1) Spetnia funkcje ksztatcgce, wychowawcze i opiekuncze, tworzy warunki do
wszechstronnego rozwoju umystowego i fizycznego, odpowiednio dla kazdego etapu
edukaciji.

2) Przeprowadza nabdr uczniow, stosujgc sie do zasad powszechnej dostepnosci.

3) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

4) Organizuje zajecia pozalekcyjne w ramach posiadanych srodkow finansowych.

5) W pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednia w szczegdlny sposéb historie, kulture
i tradycje Pomorza i Kaszub.

6) Rozwija mito$¢ do ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kulturowe Europy i swiata.

7) Realizuje wynikajgce z przepisdw zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

8) Wskazuje takie rodzaje aktywnosci oraz tresci nauczania, ktére sg szczegodlnie
przydatne dla rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

9) Gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopoglgdowych.
10) Dazy do zatrudniania nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych. Ponadto umozliwia dalsze doksztatcanie nauczycieli.

11) Umozliwia dziatanie organizacji i stowarzyszen, ktorych cele i zadania bedg zgodne
ze statutem szkoty.

12) Szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
oraz kontynuowania nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

§4
Sposéb wykonywania zadan przez szkote z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

1. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej w oparciu 0 programy nauczania, ktore
stanowig szkolny zestaw programow;

2) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

3) realizacje programu wychowawczego-profilaktycznego Szkoty Podstawowe;j, ktory
opisuje w sposob catosSciowy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;



4)
5)

6)
7

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

systematyczne monitorowanie i diagnozowanie umiejetnosci, wiadomosci oraz
zachowania uczniéw;
systematyczny kontakt i wspétprace z rodzicami;
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;
rozwijanie zainteresowan, organizujgc w czasie wolnym takie zajecia jak:

a) kotka zainteresowan;

b) kétka przedmiotowe;

C) zajecia rekreacyjno-sportowe.
organizowanie przedmiotowych i turystycznych wycieczek, imprez kulturalnych,
konkursow, wyjazdéw do kina, teatru, filharmonii, muzeum;
zapewnienie opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzylekcyjnych oraz
wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote;
organizowanie zajec¢ $wietlicowych dla uczniow;
prowadzenie edukaciji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow;
umozliwienie korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej;
wspotprace z administracjg samorzgdowg, Kosciotem, placowkami opieki
specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi w srodowisku.
organizowanie wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

§5

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, o ktérych mowa w § 4 pkt 3, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§6

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, udziela sie wsparcia polegajgcego w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej
pomocy finansowej oraz wystepowanie z takimi wnioskami do GOPS-u;
zapewnieniu positku podczas pobytu w szkole;

pomocy w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng placéwka
specjalistyczng;

prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych i logopedycznych na podstawie diagnozy
dokonanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkow finansowych;

organizowaniu za zgodg organu prowadzgcego nauczania indywidualnego dla
uczniéw z dysfunkcjami uniemozliwiajgcymi uczeszczanie do szkoty;
organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W Szkole Podstawowej udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody

jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i nauczycielom jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczneyj:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw;

3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majgcej na celu rozpoznawanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym —w
wypadku uczniéw klas I-11l — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie oraz szczegodlnych uzdolnien

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji
pedagogicznej;

7) poinformowanie wychowawcy klasy, a w oddziale przedszkolnym Dyrektora, o
objeciu ucznia pomoca;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;i.



10. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

11.

1)
2)

3)

4)

wspotpracowanie z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i poradniami;
informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

przygotowanie pisemnej informacji dla rodzicow ucznia o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

1)
2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 8

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote poza obiektami nalezgcymi do szkoty, w szczegodlnosci poprzez:
kontrole obiektow szkolnych - co najmniej raz w roku;

biezgcg kontrole stanu pomieszczen i otoczenia szkoty;



10.

11.

12.

3) oznaczenie drog ewakuacji i zamieszczenia w widocznych miejscach planéw
ewakuaciji;

4) szkolenia pracownikow w zakresie BHP, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

5) czuwanie nad rownomiernym obcigzeniem uczniow zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia;

6) dbanie o dostosowanie sprzetu szkolnego do wymogdw ergonomii;

7) prowadzenie rejestru wypadkéw i analizowanie ich przyczyn i okolicznosci.

Uczniowie majg zapewniong opieke podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia;

Podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
regulaminem i harmonogramem dyzurdw.

Wszystkie wycieczki sg organizowane zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.
Nauczyciele pracujgcy w szkole sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy.

Uczniowie dowozeni, oczekujgcy na autobus lub zajecia biorg udziat w zajeciach
Swietlicowych.

W szkole zaznajamia sie ucznidw ze szczegdétowymi zasadami zachowania
obowigzujgcymi na terenie szkoty i egzekwuje sie ich przestrzeganie.

W szkole sg organizowane spotkania ucznidéw z przedstawicielami instytucji
zajmujgcych sie zagadnieniami bezpieczenstwa: policji, strazy pozarnej, osrodka
zdrowia.

Komputery szkolne wyposazone sg w programy zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego.

W szkole opracowano i stosuje sie procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy uzaleznieniem, przestepczoscig i demoralizacjg;
procedury znajdujg sie w zbiorze procedur szkolnych.

W budynku i otoczeniu szkoty wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, a takze zabezpieczenia budynku

i wyposazenia szkoty.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg okreslone w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu w Szkole Podstawowej im. A. Majkowskiego.

, ROZDZIAL Il ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW

§9
Wstep
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Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

1. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali od 1 do 6 i w formach
przyjetych w klasach IV-VIII w szkole, zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny z zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminu zewnetrznego dla ucznidow konczgcych klase VIlI,

6) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw i ich
poprawiania.

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Sprawdzanie
osiggnie¢ powinno by¢ prowadzone systematycznie,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

11
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Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 10

Ogodlne kryteria oceniania

. Kontroli i ocenie podlegajg prace samodzielne (klasowe), ustne wypowiedzi ucznidw,

prace domowe, zeszyty, przygotowanie do lekcji. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia,
jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Ocena powinna by¢ opatrzona
komentarzem zawierajgcym: opis osiggnie¢ oraz uwagi krytyczne.

. O przewidywanym sprawdzianie, zakresie materiatu do opanowania uczen powinien

by¢ poinformowany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu tygodnia uczen nie moze by¢ poddawany wiecej niz trzem sprawdzianom.
. Ocene niedostateczng ze sprawdzianu (testu) uczen moze poprawiac raz w terminie

uzgodnionym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania wyniku.

. Kartkbwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji.
. Uczeh moze nie pisa¢ sprawdzianu w dniu powrotu do szkoty po co najmniej

tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest napisa¢ go w tym samym terminie

CO uczniowie poprawiajgcy.

. Brakujgce zadanie domowe uczen zobowigzany jest uzupetni¢ na nastepng lekcje.
. Kserokopie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) mogg otrzymac do wglgdu poprzez ucznia i na jego zyczenie.
Oryginaty prac sg przechowywane w szkole w specjalnych teczkach, za ktore
odpowiedzialny jest nauczyciel danego przedmiotu. Prace pisemne nauczyciele
przechowujg do pierwszego wrzesnia kazdego przysztego roku szkolnego.

W wypadku gdy wyniki pracy pisemnej sg razgco niskie u wiekszosci uczniow,
wskazane jest powtdrzenie danej partii materiatu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 11
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Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosowane sg oceny opisowe: biezgce, potroczne oraz
roczne. Oceniajgc postepy dziecka, nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko indywidualne
predyspozycje ucznia, ale i jego kondycje psychiczna.

W biezgcej ocenie opisowej nalezy eksponowac osiggniecia indywidualne dziecka, nie
porownujgc go z innymi uczniami. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace dziecka,
pochwali¢ je za wtozony wysitek, wskaza¢ dobre i stabe strony pracy i sposoby
poprawy.

2. Pétroczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Nie
jest obowigzkowa. Wykorzystuje informacje zebrane w dzienniku lekcyjnym w
miesiecznych obserwacjach ucznia. Powinna zawiera¢ zalecenia i wskazowki
dotyczgce postepow w edukacji i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Ocene nalezy
kierowac do ucznia i jego rodzicow.

3. Roczna ocena zawiera informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej i wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele w 2. pétroczu
klasy lll szkoty podstawowej ustalajg wspomagajgce oceny czastkowe w postaci
stopni w skali szesciostopniowe;j:

stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)

5. Na wspomagajgce oceny czgstkowe sktadajg sie nastepujgce elementy pracy
ucznia: aktywnos¢ i zaangazowanie, samodzielno$¢, kreatywnos¢, czytanie,
mowienie, pisanie, sprawdziany, kartkdwki sprawdzajgce biezgce postepy ucznia,
prace klasowe, pisanie ze stuchu i z pamieci, prace pisemne i prace domowe ucznia.
6. Sposob notowania postepdw uczniow:
a) W przeznaczonych do tego rubrykach dziennika prowadzone sg indywidualne
zapisy osiggniec¢ ucznia (raz w miesigcu od pazdziernika do czerwca).
b) Zapisy te uwzgledniajg szczegdtowe kryteria w zakresie umiejetnosci: czytania,
stuchania, mdwienia, pisania, liczenia, umiejetnosci fizyczno-ruchowych,
artystycznych, technicznych, emocjonalnych i spotecznych.
c) Stosuje sie biezgce ocenianie uczniow umowionymi znaczkami wg skali i w formach
przyjetych w danej klasie. Skala i forma ocen skonsultowana jest z rodzicami i znana
uczniom. W biezgcym ocenianiu uzywane sg okreslenia:

e Wspaniale!,

e Bardzo fadnie,

e tadnie,
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¢ Musisz popracowac,
o Wypadtes stabo.
¢ Wypadtes bardzo stabo!

d) Prace dziecka przechowywane sg w specjalnych teczkach.
e) Prace dzieci na biezgco eksponowane sg na gazetkach czy wystawach.

7. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Proces wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I|-Ill szkoty podstawowej
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. Edukacja na tym etapie
jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota
respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na Il etapie edukacyjnym.

8. Szczegotowe tresci nauczania podlegajgce ocenie oraz umiejetnosci, jakie powinien
zdoby¢ uczen konczgcy klase Il szkoty podstawowej, okresla Podstawa Programowa
Ksztatcenia Ogolnego dla Szkoty Podstawowej (w tym dla edukacji wczesnoszkolnej).

§12
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIII oceny biezgce i srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wg
nastepujgcej skali:
e stopien celujgcy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)
stopien dostateczny (3)
stopieh dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)

Stopien Wymagania

Celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiedze i umiejetnosci objete podstawg
programowg z danego przedmiotu w danej klasie,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w

rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d. bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych I innych,

kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim
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(regionalnym),  krajowym lub  posiada inne
porownywalne osiggniecia.

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c. rozwigzuje  (wykonuje) samodzielnie  problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

d. potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

Dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b. poprawnie stosuje wiadomosci,

c. wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

Dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b. rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

Dopuszczajgcy |otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,

Niedostateczny |otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg programowg przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci .

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.
Odzwierciedla ona wiedze, postepy i umiejetnosci ucznia. Do ustalenia oceny
Srodrocznej irocznej konieczne sa:
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e Co najmniej 3 oceny biezgce w wypadku zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych
sie raz w tygodniu;

e O najmniej 4 oceny biezgce, gdy zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu;

e o najmniej 5 ocen biezgcych, gdy zajecia odbywajg sie trzy lub wiecej razy w
tygodniu.

3. Wpisu oceny rocznej dokonuje sie:
a) w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym);
b) arkuszach ocen;
c) na Swiadectwie.

4. Dopuszcza sie plusy i minusy w przypadku ocen czgstkowych.
5. Nauczyciel po uzgodnieniu z uczniami ma prawo stosowa¢ wybrane symbole jako
oznaczenie:
e aktywnosci i zaangazowania na zajeciach,
e braku aktywnosci i zaangazowania na zajeciach.
a) Wszystkie przyjete przez nauczyciela symbole oznaczone sg w dziennikach
lekcyjnych na stronie danego przedmiotu (tzw. legenda).
b) Oceniajgc prace pisemne, nauczyciele powinni stosowac ponizszg skale

punktow:

Stopien Skala punktow
Celujacy 98 — 100 %
Bardzo dobry 90 -97 %
Dobry 75 -89 %
Dostateczny 52-74%
Dopuszczajacy 42 -51%
Niedostateczny 0-41%

6. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§13

Ocena z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor tradycje
szkoty,
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
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e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci.
2. W klasach I-lll obowigzuje ocena opisowa z zachowania obejmuje nastepujgce

elementy:

a) odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

b) pracowitosé,

c) obowigzkowosc,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) opiekunczosg,

f) pomoc w réznych sytuacjach,

g) aktywny udziat w zyciu klasy,

h) reakcje adekwatne do sytuacji,

I) umiejetnos¢ samooceny swojego postepowania,

j) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan,

k) opanowanie negatywnych emociji,

l) kontakty z rowiesnikami,

m) zrozumienia drugiej osoby,

n) poszanowanie godnosci innych,

0) zyczliwosc,

p) troska o zdrowie i bezpieczenstwo innych,

g) poszanowanie wlasnos$ci osobistej i spotecznej.
3. Ocene zachowania srodroczng i kohcoworoczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
4. W klasach IV=VIII przyjeto punktowe kryteria ustalania oceny z zachowania. Kazdy
uczen otrzymuje 100 punktow, do ktoérych dodaje sie lub odejmuje punkty wedtug
podanych nizej szczegdtowych kryteridw. Uwagi dotyczgce zachowania uczniow
wpisywane sg w dzienniku na wyznaczonych stronach.
5. Ocene potroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowa powyzej 160 punktow
bardzo dobra 131-160 punktow
dobra 91-130 punktow
poprawna 51-90 punktéw
nieodpowiednia 1-50 punktéow
naganna 0 i mniej punktow

6. Punktacja za wybrane postawy uczniéw:
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POSTAWA UCZNIA - AKTYWNOSC SPOLECZNA PUNKTY

Praca w organizacjach szkolnych (sklepik, biblioteka, +5 do +10

LOP, PCK, gazetka szkolna, chor)

Reprezentowanie szkoty (poczet sztandarowy, delegacje, +5 do +10

konkursy itp.)

Aktywna praca w samorzgdzie klasowym +5

Aktywna dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym +10

Wykonywanie sciennych gazetek szkolnych i klasowych, +2 do +10

pomocy naukowych, redagowanie artykutow do gazetki

szkolnej ,U ALEKSA” , inne przejawy aktywnej postawy

uczniowskiej

Wykonywanie prace porzgdkowych na rzecz klasy, na +5

terenie szkoty lub miejscowosci

Wzorowe petnienie dyzurow w klasie i na korytarzach +5do +10

Zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego (za semestr) -5do -10

Przygotowanie uroczystosci klasowych +5

Przygotowanie uroczystosci szkolnych +10

Wolontariat +5 do +10

POSTAWA UCZNIA - OBOWIAZKI SZKOLNE PUNKTY
Brak zmiennego obuwia -5
Niestosowny stréj (w tym jaskrawo umalowane paznokcie, -5
tipsy, nadmierna bizuteria)
Niestosowna fryzura, niezgodna z regulaminem (w tym -5
wszelkie nakrycia gtowy, zaktadanie kapturéw w budynku szkolnym itd.)
Ufarbowane witosy -10
Wyzywajgcy, widoczny makijaz -5
Brak stroju galowego w uroczystym dniu dla szkolnej -5
Spotecznosci
Nieusprawiedliwione nieobecnosci(1 dzien) -5
Ucieczki z pojedynczych lekcji -10
Samowolne opuszczenie terenu szkoty - 10
Nieusprawiedliwione spdznienia -3
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (wpis w dzienniku) -5
Brak zeszytu przedmiotowego, przyborow do lekcji, dzienniczka itp. -5
Uzywanie telefonu komérkowego (innych urzadzen elektronicznych)
+5
Aktywne przygotowywanie sie do zajeé, aktywna praca na lekcji -5
Systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne, kétka zainteresowe +3
(punkty przyznaje sie kazdorazowo za kazde kétko)
Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych +5do
+10

Udziat ucznia w realizacji projektu do +20
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Osiggniecie punktowanego miejsca w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych:
o na szczeblu szkolnym +5
J na szczeblu gminnym +10
. na szczeblu powiatowym +15
. na szczeblu wojewddzkim +20
POSTAWA UCZNIA - KULTURA OSOBISTA PUNKTY
Wzajemna pomoc uczniowska +2 do +10
Pomoc osobom potrzebujgcym, starszym, +2 do +10
niepetnosprawnym
Aktywnosc¢ na rzecz srodowiska lokalnego, matej ojczyzny +2 do +10
Kulturalne stownictwo, zadbany wyglgd +5 do +10
Kradziez, wytudzanie pieniedzy -10 do -20
Niszczenie mienia szkolnego (Scian, fawek, krzeset itp.) -5do -10
Niestosowanie sie do polecen pracownikdéw szkoty -2do -5
Ktamstwo, oszustwo -5
Agresywne zachowanie (zaczepki stowne, popychanie) -10
Bojka, znecanie sie nad mtodszymi i rowiesnikami -5do -20
Niekulturalne stownictwo, wulgaryzmy, arogancka postawa -5
Palenie papierosow w szkole i poza nig -10
Picie alkoholu -15
Uzywanie lub posiadanie narkotykéw, srodkow odurzajgcych @ -20
Zasmiecanie szkoty i otoczenia, umysine niszczenie zieleni, -2do -5
klasy czy budynku
Odmowa reprezentowania szkoty -10

7. Uwagi koncowe dotyczgce oceniania zachowania

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Wszelkie zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wprowadzane
bedg uchwatg Rady Pedagogicznej lub poprzez nowelizacje statutu.
Raz na dwa lata w$rdd rodzicow, ucznidw i nauczycieli bedzie
dokonywana ewaluacja WSO w formie ankiety.
Wychowawca ma do dyspozycji dodatkowo do +20 pkt dla kazdego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 14
Zwolnienia z zaje¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

2. Uczen posiadajgcy zwolnienie lekarskie (czy tez inne specjalistyczne zwolnienie)
moze by¢ zwolniony z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, na zajeciach
komputerowych lub drugiego jezyka czy religii po spetnieniu warunkéw:

a) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, drugi obcy jezyk czy religia, z
ktérych uczeh ma byC¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zajeC jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
przebywac na Swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, drugiego jezyka czy religii po otrzymaniu pisemnej decyzji Dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b
ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojows, afazja,
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

a) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 15
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Klasyfikacja

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw) i jego zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych w statucie szkoty (zob. rozdz. Organizacja pracy oddziatu
szkolnego).

4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw,
i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng wychowawca jest
zobowigzany do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunoéw ) o ewentualnych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Dokumentem potwierdzajgcym
poinformowanie jest lista obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) z ich podpisami
na zebraniu. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) na zebraniu
wychowawca sporzgdza zestawienie ewentualnych klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych i braku mozliwosci przekazania zestawienia ewentualnych
klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych rodzicom (prawnym  opiekunom)
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wychowawca niezwtocznie przesyta w/w zestawienie listem zwyktym wystanym drogg
stuzbowg na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]j nauczyciele poszczegodlnych

zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw i wychowawce klasy o braku podstaw do
klasyfikowania ucznia. Wychowawca w najblizszym mozliwym terminie przekazuje te
informacje listem poleconym rodzicom.

4. Uczniowie lub rodzice mogg zwrdci¢ sie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu

Szkoét z prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — w terminie nie

pozniejszym niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5) lit b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 5) lit b), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny z zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt. 6

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2, 3 i 4,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 5) lit b),
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisij;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 5) lit b),
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w punkcie 13 lit. b, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w
punkcie 5 lit b), sktad komisiji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
17. W wypadku, gdy uczen i jego rodzice kwestionujg roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych mogg w terminie 3 dni po radzie klasyfikacyjnej
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu na
podwyzszenie oceny. Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
musi odby¢ sie w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych trybu ustalenia
oceny rocznej (semestralnej) klasyfikacyjnej. Przy czym:

a) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt. 18.

b) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.18.

c) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 18.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
19. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala jg w drodze
glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

20.Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
21. W sktad komisji wchodzg:

a) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

- dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania do komisji mogg wejs¢:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicéw.
22. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem punktu 19.
24. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosSci:

a) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- skfad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajgce,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

b) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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sktad komisiji,
termin posiedzenia komisiji,
wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 24, dofgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

27. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

28. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym wypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 17

Promowanie

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
pkt. 9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

1. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczniom z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym mozna
przedtuzy¢ okres nauki o co najmniej jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych
zajeC edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bagdz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
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9.

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po =zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory realizujgc program szkoty specjalnej, uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zajeC edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje promocje, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne.

Do sredniej z ocen wlicza sie ocene z religii, jednakze ocena niedostateczna z tego
przedmiotu nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

10.Do $redniej ocen ucznia zarowno w klasyfikacji rocznej, jak i koncowej wlicza sie

oceny z zajeC dodatkowych. Nalezy pamietaC¢ jednak, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18
Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktoérej zajecia
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dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajec,
nie pozniej jednak niz do konca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisiji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesénia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§19

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do
sprawdzianu kompetencji.
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2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 20
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej

1. W Kklasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w
standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa im. A. Majkowskiego w Nowej Karczmie realizuje ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej zasady przeprowadzania egzamindéw
zewnetrznych w szkotach publicznych, regulowane przez osobne przepisy

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 21

1. Organami Szkoty Podstawowej w Nowej Karczmie s3a:
1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

§ 22
Dyrektor szkoty

1. Szkotg kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko dyrektora lub ktéra wygrata
konkurs na stanowisko dyrektora.
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2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegodtowych,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

8) w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

9) dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje on w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

2) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty,

3) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem

o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegodlnych przypadkach

losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20

sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

(prawnymi opiekunami).

5. Dyrektor szkoty okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6. Dyrektor szkoty dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego

budynku.

7. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po nowelizacji statutu szkoty, do opublikowania w

drodze wlasnego obwieszczenia jednolitego tekstu statutu.

§ 23

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt w Nowej Karczmie jest kolegialnym organem
szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
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N

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej. W zebraniach rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczgcego, organu

prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a takze z

inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy

1) uchwalenie statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6) ustalenie form realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢é wychowania
fizycznego.

7) wskazanie sposobdéw dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu do
potrzeb i mozliwosci ucznidw posiadajgcych orzeczenia lub opinie poradni o
dostosowaniu warunkow sprawdzianu, w tym niepetnosprawnych, a takze
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz uczniow, ktorzy sg objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub ze wzgledu na sytuacje kryzysowg
lub traumatyczna,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci :

1) organizacje pracy szkoty, w tym przede wszystkim tygodniowy rozkfad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o

ocene pracy szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela.

11.Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym regulaminem,

opierajgc sie na ustawie o systemie oswiaty.
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12.Rada Pedagogiczna (specjalnie powotana do tego celu komisja) przygotowuje projekt
zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty protokotowane sg w protokolarzu.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

15.Czlonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedgcych przedmiotem
posiedzen Rady.

§ 24

Rada Rodzicow

1. Jest organem kolegialnym szkoty i sktada sie z przedstawicieli rad klasowych rodzicow
wybranych przez ogo6t rodzicow danej klasy; wybiera sposrod siebie
przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

2. Jest organem doradczym wybieranym na okres trzech lat na zebraniu rad klasowych
rodzicéw w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Do kompetenciji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

4) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

8) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji.

5. Uprawnienia Rady Rodzicow to w szczegdlnosci:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) wystepowanie do Dyrektora, innych organéw szkoty, organu prowadzgcego i
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi spraw szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ szkoty poprzez:
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1) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;
2) organizowanie roznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw;
4) prowadzenie dziatalno$ci celem pozyskania srodkéw finansowych z innych
zrédet i przeznaczanie ich na potrzeby szkoty.
7. Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la
regulamin. Srodki finansowe wydatkuje sie zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

§ 25

Samorzad Uczniowski

=

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okres$la regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy te sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin dziatalnosci samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzgd moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci za$ dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad ma prawo:

1) do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) opiniowania programu wychowawczego szkoty

3) -do wnioskowania o to, by oceny postepéw w nauce i zachowaniu byty
umotywowane,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) do takiej organizacji zycia szkolnego, aby zachowane byty wtasciwe proporcje
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
potrzeb ucznidw,

6) do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) do wyrazenia swojej opinii na temat wyboru nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuna samorzgdu, dokonanego przez Dyrektora.

§ 26
Zasady rozwigzywania sporow

1. Spér pomiedzy cztonkiem Rady Pedagogicznej a cztonkami Samorzgdu
Uczniowskiego;
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a) w przypadku sporu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a
uczniami tej klasy konflikt rozwigzuje wychowawca klasy,

b) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy to jego rozwigzanie nalezy do kompetenc;ji
Dyrektora Zespotu,

c) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2. Spor miedzy organami szkoty:

a) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty,

b) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w
szkole — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku,

e) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

3. Spoér pomiedzy Dyrektorem a organami szkoty:

a) do rozstrzygniecia sporu powotywany jest zespot mediacyjny, w sktad
ktérego wchodzi 7 cztonkéw Rady Pedagogicznej, z czego: 2 jest
desygnowanych przez strony sporu, a pozostali wybierani sg w gtosowaniu
tajnym przez wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,

b) zespo6t mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z
organow lub Dyrektora Szkoty,

c) zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty a
Dyrektorem Zespotu Szkot jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

d) zespdt mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie i 0 swojej
decyzji zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem,

e) strony sporu nie biorg udziatu w pracy zespotu mediacyjnego;

4. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu lub w razie, gdy
podjete decyzje nie satysfakcjonujg ktérejs ze stron, mozna zwrécic sie, w
zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecia w/w organdow sg ostateczne i wigzgce
dla stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 27
Organizacja pracy oddziatu szkolnego
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1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sSie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kohczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca ostatni
pigtek czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub w sobote, to zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

2. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konhca lutego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych ogtasza minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, nie pézniej niz do kohca czerwca roku poprzedzajgcego dwa lata
rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe.

3. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ do 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowo dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dzien, w ktorym odbywa sie odpowiednio sprawdzian przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole.

2) w dni Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 4
paragrafu 16.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ dni dodatkowo wole od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach, o ktérych mowa w punkcie 4. paragrafu 27 szkofa organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

8. Szkotfa informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) opiekundéw o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych
mowa w punkcie 4.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy.
Klasyfikacja potroczna odbywa sie w styczniu, klasyfikacja koncoworoczna — w czerwcu.
9. Wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta
wielkanocne i kohczy sie w pierwszy wtorek po swietach.

10. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy:

1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do

ostatniej soboty stycznia poprzedzajgcej ferie zimowe

2) od dnia wypadajgcego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakohczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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12. Szkofa realizuje rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu pieciu dni
tygodnia.
13. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
14. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
15. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.
16. W przypadku oddziatow liczagcych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
17. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIll sg prowadzone w grupach
liczgcych do 26 uczniow.
18. Szkota prowadzi zespoty wyréwnawcze dla ucznidw o obnizonym rozwoju
intelektualnym i z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi, a takze na wniosek poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w ramach
dodatkowych godzin, zajecia rewalidacji indywidualnej z uczniami niepetnosprawnymi.
19. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkota prowadzi gimnastyke korekcyjno-
kompensacyjng dla ucznibw z odchyleniami od prawidtowej budowy ciata oraz
wykazujgcymi obnizenie ogolnej sprawnosci fizycznej w grupach liczgcych do 10 uczniow.
Na gimnastyke korekcyjng przyjmuje sie ucznidéw na podstawie wskazan lekarza lub
pielegniarki szkolnej.
20. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

e pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracowni komputerowej,
Swietlicy szkolnej,
biblioteki,
zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktdére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 28
Organizacja oddziatléw sportowych i integracyjnych

Oddzialy sportowe

1. Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktorych prowadzone jest szkolenie sportowe w
jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach, dla co
najmniej 20 uczniow w klasie.

2. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdinego.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasie sportowej wynosi
co najmniej 10 godzin.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny
sportu lub zré6znicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zajec¢ sportowych
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oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.
5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w
zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w
danym oddziale.
6. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdinych.
7. Uczniéw niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii
trenera/nauczyciela prowadzgcego zajecia sportowe i opinii lekarza przenosi sie od
nowego roku szkolnego lub pétrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdinych.
8. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.
9. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajgcych tgczenie zajec sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ tak, aby rozktad innych zajeé
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na
zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;
3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i
uczestniczgcym w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z
dostosowaniem ich terminéw do termindw zawodow sportowych, przy
zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
okreslonych w przepisach.

Oddzialy integracyjne

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne, do ktérych przyjmowane sg dzieci
zdrowe i dzieci niepetnosprawne.

2. Do klasy integracyjnej przyjmowane bedg dzieci niepetnosprawne z terenu Gminy
Nowa Karczma. Do katalogu tych niepetnosprawnosci zalicza sie m.in.: wada stuchu,
wada wzroku, uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, przewlekle chore, niesprawne
ruchowo, specjalne potrzeby edukacyjne.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica oraz na podstawie orzeczenia z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczniowi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych przystuguje nauczanie indywidualne.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej podejmuje, uwzgledniajgc
orzeczenia z PPP, komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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6. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

7. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen dzieci niepetnosprawnych niz liczba miejsc,
jakimi dysponuje szkota (klasa), w porozumieniu z organem prowadzgcym tworzy sie
kolejny oddziat integracyjny.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza.

NS

§ 29

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegoélnosci

ich potrzeb rozwojowych

Organizowane przez szkote zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) majg nie tylko
charakter opiekunczo-wychowawczy, ale i edukacyjny.

Uczniowie majg mozliwos¢ uczestnictwa na terenie szkoty w bezptatnych zajeciach
dodatkowych, proponowanych przez nauczycieli w danym roku szkolnym.

O rodzaju i terminach zaje¢ informuje sie uczniéw na poczatku roku szkolnego.
Rodzice ucznia uczeszczajgcego na dodatkowe zajecia wyrazajg pisemng zgode na
udziat dziecka w zajeciach.

Celem zaje¢ dodatkowych jest wskazanie uczniom, w jaki sposdb mozna rozwijaé
swoje pasje, a co sie z tym wigze - racjonalnie i kulturalnie uczg form spedzania
czasu wolnego.

Prowadzone zajecia dodatkowe uwzgledniajg potrzeby uczniow.

. Nauczyciel-opiekun zaje¢ prowadzi dziennik, ktory zawiera tematyke spotkan.

§ 31

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

1.

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

W rozwigzywaniu przez szkote problemow ucznidw wymagajgcych psychologiczno-
pedagogicznego i materialnego wsparcia wykorzystywane sg nastepujgce formy
pomocy i opieki:

1) W zwigzku z przyczynami rozwojowymi (psychologicznymi):

a) rozmowy z rodzicami (wywiady sSrodowiskowe) i konsultacje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, ktére majg na celu ustalenie formy zajec
rewalidacyjnych przeprowadzanych w szkole, ktorymi sg: terapia pedagogiczna,
zajecia wyrownawcze, zajecia psychoedukacyjne (prowadzone w miare
mozliwosci finansowych szkoty)
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b) spotkania z lekarzem, psychologiem, pedagogiem, kuratorem, a takze rozmowy
z rodzicami, ktére majg na celu ustalenie przyczyn anomalii rozwojowych
dziecka i wskazanie sposobow ich eliminowania

2) W zwigzku z przyczynami rodzinnymi lub losowymi:

a) wywiady Srodowiskowe przeprowadzane przez pedagoga szkolnego i
wychowawce klasy w domu rodzinnym ucznia potrzebujgcego pomocy, dzieki
ktorym uzyskuje sie informacje o stanie socjalnej sytuacji rodziny ucznia i w
czasie ktorych proponuje sie rodzicom ucznia pomoc,

b) interwencja w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, w fundacjach, ktorej
celem jest pozyskanie wsparcia materialnego na zakup obiaddéw, podrecznikow,
ubran, sSrodkéw spozywczych dla potrzebujgcych rodzin uczniow,

c) konsultacje z kuratorami Sgdu Rodzinnego majgce na celu oméwienie sytuacji
socjalnej ucznibw wymagajgcych nadzoru kuratora rodzinnego Ilub
spotecznego.

2. O odpowiedniej formie opieki lub pomocy udzielonej uczniowi decyduje wychowawca
klasy w porozumieniu z pedagogiem szkoty oraz po omoéwieniu kwestii z rodzicami
ucznia.

3. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej szkota wspétpracuje
z nastepujgcymi instytucjami: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komendag
Rejonowg Policji, Sgdem Rodzinnym i innymi fundacjami czy organizacjami.

§ 31
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami majg charakter systemowy. Na
poczatku kazdego roku szkolnego udostepnia sie rodzicom harmonogram cyklicznych
zebran z wychowawcami, dyrekcjg czy spotkan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym (np. z pedagogiem, doradcg zawodowym, policjantem, logopeda,
lekarzem). Dwa razy w roku odbywajg sie zebrania, oprécz tego wywiadowki. Raz w
miesigcu nauczyciele petnig dyzur, w czasie ktdérego rodzice (opiekunowie) mogag
omowi¢ sprawy zwigzane z ich dzieckiem. Przed egzaminem organizowane jest
spotkanie z dyrektorem szkoty.

2. Formy wspdétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) Zebrania, wywiadowki, spotkania z wychowawcg klasy.

2) Lekcje otwarte, w czasie ktorych rodzic ma mozliwos¢ obserwacji dziecka.

3) Indywidualne spotkania rodzica z wychowawcg klasy, pedagogiem, dyrektorem
szkoty.

4) Ankiety dotyczgce oczekiwan rodzicéw w zwigzku z nauczaniem, wychowaniem i
profilaktyka.

5) Opiniowanie przez Rade Rodzicéw programu profilaktyczno-wychowawczego.

6) Wspdlne organizowanie imprez integrujgcych uczniow z ich rodzicami: np: klasowe
Wigilie, Andrzejki, Dzien Otwarty Szkoty, Dzien Sportu.
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7) Angazowanie rodzicbw w organizowanie i uczestnictwo w wyjazdach i innych
imprezach dla uczniow.

§ 32

Doradztwo zawodowe

1. W szkole funkcjonuje Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego, ktéry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia. W zakresie jego
realizacji gtbwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest rowniez:
1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
2) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczgce edukaciji i
kariery,
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow,
6) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujgcych  formach:
zajecia z wychowawca klasy,

1) zajecia z doradcg zawodowym,

2) realizowanie odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych np. wos, j.polski,

edukacja dla bezpieczenstwa,

3) indywidualne konsultacje, porady, spotkania,

4) warsztaty, targi edukacyjne, wycieczki do zaktadoéw pracy.
3. Szczegotowe tresci, zadania zawiera WSDZ dotgczony do programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

§ 33

Organizacja swietlicy szkolnej

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma opiekunczej dziatalnosci szkoty, odgrywa
doniostg funkcje w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez szkote,
stanowi wazne ogniwo zapewniajgce uczniom warunki do nauki wtasne;.

2. Zajecia w Swietlicy szkolnej prowadzone sg dla uczniéw, ktérzy pozostajg w

szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole.

3. Opieka wychowawcza w Swietlicy jest bezpfatna.

4. Swietlica jest czynna w czasie oczekiwania uczniéw na lekcje i na odwdz autobusem
szkolnym.

39



5. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

6. Swietlica w szkole podstawowej zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania.

§ 34
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzgca do realizaciji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wypozyczanie ich czytelnikom,

3) przekazywanie uczniom bezptatnych  podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

6) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna.

3. Wyposazenie Biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzgdzenia komputerowe umozliwiajgce realizacje zadan przypisanych Bibliotece.

4. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw pemni funkcje ksztatcgco-wychowawcza,
opiekunczg i kulturalng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z
naukg i indywidualnymi zainteresowaniami,

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej
poszerzania,

3) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

5) dziatalnos¢ informacyjna,

6) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zajeé
szkolnych,
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7) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
poziomu ich kompetenciji czytelniczych,

8) poradnictwo w doborze lektur,

9) dziatalnos¢ klasowych tgcznikdéw z biblioteka,

10) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

11) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

5. Biblioteka szkolna zapewnia uczniom bezptatne podreczniki.

1) Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikdéw lub

materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc koniecznos¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materiatow.

2) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub

materiatu edukacyjnego szkota podstawowa moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu:

N

e Kkosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

e kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-Ill szkoty
podstawowej;

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie wywigzywania sie z dbania o wspodlne podreczniki.

d) przekazywania wychowawcom bezptatnych podrecznikéw dla uczniow i
egzekwowania ich oddania na koniec roku szkolnego

2) Rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty cwiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspodlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
miodziezy.

Ze zbiorow bibliotecznych mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on
wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatoéw bibliotecznych oraz
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czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoty zarzgdza okresowo skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

10.Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z
indywidualnej pracy z uczniem. Umozliwia tez uczniom dostep do komputerow i
Internetu.

11.Biblioteka umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i czasopism oraz
wypozyczanie ksigzek przez uczniow.

12.Wypozyczanie ksigzek odbywa sie zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
Regulaminem Biblioteki, ustalonym przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

§ 35

1. W Szkole Podstawowej im. A. Majkowskiego dziata Koto Wolontariatu.

2. Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu, rozwijanie
wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci i
wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresowno$ci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie uczniéw w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej i na rzecz srodowiska lokalnego. Temu celowi stuzy wypracowanie systemu
wilgczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym i wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego, fgczenie na
poziomie szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

4. Zasady dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu, przynaleznosci do niego oraz
wspoOtpracy z organami szkota zapisane sg w Regulaminie (Programie) Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 36

Arkusz organizacji szkotly

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Dyrektor opracowuje projekt organizacji szkoty na formularzu ustalonym przez organ
prowadzacy.

3. Podstawg opracowania projektu organizacyjnego jest liczba uczniéw w szkole, szkolny
plan nauczania oraz przepisy szczegotowe dotyczgce zasad tworzenia oddziatéw,
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zasad tworzenia stanowisk kierowniczych, zasad podziatu na grupy oraz norm
zatrudnienia bibliotekarzy.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego, do dnia 30 maja danego roku. Zatwierdzony projekt
organizacji szkoty stanowi dla dyrektora podstawe do zatrudnienia odpowiedniej ilosci
nauczycieli i innych pracownikow.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw petnigcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzgcy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje statych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37

Czas trwania zajec¢ lekcyjnych

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w

czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej oraz
oddziatach przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajec.

wn

§ 38
Tygodniowy rozktad zajeé

1. Tygodniowy rozktad zajeC okreslajgcy organizacje statych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych ustala dyrektor, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

2. Szkota prowadzi w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w ramach dodatkowych
godzin, zajecia rewalidacji indywidualnej z uczniami niepetnosprawnymi i terapie
pedagogiczng.

3. Szkota prowadzi zajecia kot przedmiotowych i artystycznych w ramach posiadanych
srodkéw finansowych czy mozliwosci lokalowych. Czesé zaje¢ dodatkowych
prowadzona jest nieodpfatnie.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
Powierzanie obowigzkéw. Zadania wicedyrektora

1. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej powierza jednemu z
doswiadczonych nauczycieli funkcje zastepcy dyrektora szkoty.

3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie informaciji o pracy nauczycieli;

2) przeprowadzanie hospitacji zajec;

3) organizowanie zastepstw;

4) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

5) przygotowanie planu dyzuréw nauczycieli i kontrola petnienia tych dyzuréw;

6) kontrola dokumentacji szkolnej;

7) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

8) wspotpraca z wszystkimi organami szkoty;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§ 40
Zespotly nauczycieli

1. Zespdt nauczycieli oddziatu tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym
oddziale.
2. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalanie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie.
3. W celu doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole dziatajg
nastepujgce zespoty nauczycieli:

1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespodt nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) zespdt nauczycieli przedmiotdw artystycznych.
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4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek
zespotu.
5. Zadania zespotéw to w szczegolnosci:

1) analiza procesow edukacyjnych;

2) analiza efektow pracy;

3) planowanie dziatan;

4) rozwigzywanie problemow;

5) doskonalenie metod i form pracy.
6. Dyrektor w razie potrzeby moze tworzy¢ dodatkowe zespoty problemowo- zadaniowe.
7. Zespoty pracujg wedtug planu pracy na dany rok lub okres, na ktory zostaty
powotane.
9. Ze spotkania zespotu sporzgdza sie protokot, ktdry przechowywany jest w teczce
zespotu.

§ 41
Obowiazki nauczyciela (w tym takze w oddziale
integracyjnym i sportowym)

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,
z tym ze w ramach tych zajeé:

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosSci:

1) dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczniow,

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow, kierowanie ich
rozwojem psychofizycznym, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

5) prawidtowa realizacja podstaw programowych nauczania i dgzenia do osiggania
w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

6) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie klasopracowni,
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7) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania; ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, sSrodowiska, kraju,

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

10)systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia,

11) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw,

12) petnienie obowigzkowych dyzurow zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz
zapoznanie sie i przestrzeganie regulaminu ich wypetniania.

6. Zadania nauczyciela prowadzgcego w klasie integracyjne;:

1) zapoznanie sie z pethg dokumentacjg ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

2) dokonanie wyboru konkretnych programéw nauczania dla catej klasy oraz
podrecznikdw po uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspomagajgcym,

3) wspotpraca z nauczycielem wspomagajgcym przy uktadaniu indywidualnego
programu oraz kryteridow oceniania dla ucznioéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

7. Zadania nauczyciela wspomagajgcego w klasie integracyjne;j:

ok

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego w przygotowaniu zajec i ich
przeprowadzeniu,

2) wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy i szkoty,

3) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 42
Wychowawca oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W przypadku niewywigzywania sie przez wychowawce z zadan okreslonych statutem
na prosbe ucznidéw, za posrednictwem rodzicow, po doktadnym zbadaniu zarzutow,
dyrektor szkoly moze odwotaé wychowawce i powierzy¢ oddziat innemu
nauczycielowi.

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w jego klasie oraz z rodzicami.
Wychowawca informuje rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole.
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10.

Wychowawca zaznajamia rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow, jak tez
innymi przepisami funkcjonujgcymi w szkole.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwych skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca jest zobowigzany do organizowania spotkan z rodzicami w ciggu roku
szkolnego w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Wychowawca udziela rodzicom w kazdym czasie informacji na temat dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce.

Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz psychologami i pedagogami
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koscierzynie.

§ 43
Formy pracy wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow,

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) Organizowanie zycia kulturalnego swoim wychowankom.

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w pkt. 1:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,

3) Wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z trudnosciami i niepowodzeniami),

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami w celu okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh ucznidw; organizacje i formy udzielania tej
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pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
W celu przekazania informacji o wynikach nauczania i zachowania oraz wszelkich
spostrzezen zwigzanych z catym procesem dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym wychowawca organizuje spotkania zespotowe i indywidualne z
rodzicami.
Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.
Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.
Poczagtkujgcym nauczycielom — wychowawcom zapewnia sie pomoc ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego oraz doswiadczonego nauczyciela -
wychowawcy.

§ 44

Zadania opiekuncze nauczycieli

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

1.

2.

3.

Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
przebywajg pod statg opiekg nauczycieli.

W trosce o bezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele
petnig dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem na terenie szkolnym.

Przy wyjsciu uczniow poza teren szkoty na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe,
imprezy szkolne lub wycieczki przedmiotowe, szkota zapewnia odpowiednig ilos¢
opiekunéw dostosowang do wieku, stanu zdrowia uczniéw i celu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden nauczyciel sprawuje opieke nad grupg 10
uczniow, jezeli przepisy szczegoétowe nie stanowig inaczej.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, ktorzy
majg przeciwwskazania lekarskie.

Zajecia w pracowniach zaje¢ komputerowych i na sali gimnastycznej odbywajg sie
zgodnie z regulaminem tych pomieszczen.

§ 45
Nauczyciel bibliotekarz

Gromadzi ksiegozbidr stuzgcy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty oraz zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw.
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. Organizuje samoksztatcenie ucznidow i nauczycieli oraz stuzy pomoca i poradg w

poszukiwaniu niezbednych materiatow.

Prowadzi r6zne formy popularyzaciji literatury i inspirowania czytelnictwa: pogadanki,
indywidualne rozmowy, wystawki, dyskusje, konkursy.

Prowadzi i rozbudowuje wtasny warsztat informacyjny umozliwiajgcy udzielanie
informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych.

Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy wspotpracy
wychowawcow i nauczycieli poszczegolinych przedmiotow.

Informuje wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach na
podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeh i obserwacji pedagogicznej oraz
sposobie wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

Popularyzuje ksiegozbior pedagogiczny wsrod nauczycieli i rodzicow.

Przekazuje wychowawcom bezptatne podreczniki dla uczniow i egzekwuje ich oddanie
na koniec roku szkolnego.

§ 46
Pedagog szkolny

Dyrektor szkoty powierza doswiadczonemu nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifilkacjami obowigzki pedagoga w ramach zaplanowanych w projekcie
organizacyjnym szkoty godzin. Organizuje on pomoc psychologiczng i pedagogiczng
dla uczniow.

Pedagog szkolny realizuje zadania:

1) W zakresie ogélnowychowawczym:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,
c) wspotopracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajgcych szczegodlinej
opieki i pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajgcych szczegolnej troski,

d) udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

3) W zakresie pracy korekcyjno-wyrdwnawczej organizuje pomoc w wyrownywaniu
brakéw w wiadomosciach szkolnych oraz ré6zne formy terapii zajeciowej uczniom z
objawami niedostosowania spotecznego,

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstajgcych
na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw rodzinnych,
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b) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych,
C) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego.
5) W zakresie pomocy materialnej dziata na rzecz zorganizowania tej pomocy
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Pedagog szkolny w swych dziataniach wspoétpracuje z instytucjami wspomagajgcymi
proces wychowawczy, to jest m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem
Rodzinnym, Rewirem Dzielnicowych i Powiatowg Komendg Policji oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegolng uwage na przestrzeganie przez
szkote Konwencji Praw Dziecka.

§ 47

Nauczyciel wychowawca swietlicy

. Troszczy sie o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidiowy rozwdj
poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ ruchowych,
2) organizowanie wycieczek i spaceréw,
3) wyrabianie nawykow higienicznych i czystosci osobistej oraz dbatosci o sprzet.
. Wyrabianie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dziecka poprzez:
1) wypowiadanie sie dziecka przez formy teatralne i muzyczne,
2) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego wtasnego narodu (ksigzki, filmy itp.).
. Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadan
domowych.
. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i twérczych zamitowan poprzez: zajecia z
ksigzka, plastyczne, umuzykalniajgce itp.
. Wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami w celu poznania dzieci
przebywajgcych w swietlicy.

§ 48

Pracownicy administracji i obstugi

. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZEN
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§ 49
Zasady naboru uczniow

1. W szkole dzieci i mtodziez realizujg obowigzek szkolny zgodnie z ustawg o
systemie osSwiaty.

2. Do pierwszej klasy osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat i nie odroczono im
obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty (opinia PPP).

3. Do Szkoty Podstawowej im. dra Aleksandra Majkowskiego przyjmowane sg
dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty.

4. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w szkole podstawowej mozna
przyjac¢ do klasy pierwszej uczniéw z poza obwodu po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

7. O przyjeciu dzieci i miodziezy w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych, decyduje Dyrektor, z wyjgtkiem przypadkdéw przyjecia dzieci i
miodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktérzy sg
przyjmowani z urzedu.

8. Nie przyjmuje sie do szkoly podstawowej ucznia mieszkajgcego poza
obwodem, ktéry uzyskat w klasie programowo nizszej lub konhcowg
nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania.

§ 50
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
10)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,
11)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
12)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
13)zaznajomienia sie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
14)powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,
15)odwotania od kar okreslonych w statucie.
1.1. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich
rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty, okreslajgc, ktére z praw i przez
kogo zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek
udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciggng¢ konsekwencje
stuzbowe.

1.2 Jedli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego
rodzicéw, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organdw sprawujgcych nadzor
pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 51

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) PrzestrzegacC postanowieh zawartych w statucie szkoty,

2) Systematycznie i aktywnie, w sposéb petny, na miare swoich mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych, uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu Szkoty
Podstawowej w Nowej Karczmie,

3) Systematycznie przygotowywac sie do lekcji, posiadaé potrzebne do zaje¢ przybory
i materiaty, terminowo wykonywacC zadania domowe i uzupetnia¢ zalegtosci
wynikajgce z absenciji, przestrzegaé prawa innych ucznidéw do petnego korzystania
z lekciji,

4) Godnie reprezentowac klase i szkote, kulturalnie zachowywacé sie w szkole i poza
nig oraz dbac o piekno mowy ojczystej,

5) Stosowa¢ sie do ogdlnie przyjetych zasad wspoéizycia spotecznego, a w
szczegolnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci.

6) Zachowywacé sie w sposob niezagrazajgcy zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu,

kolegdw i innych oséb,

7) Informowaé pracownikow szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozeniu

bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnosci,
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2.

8) Zrekompensowa¢ wyrzgdzone szkody w sposob uzgodniony z wychowawca,
rodzicami i dyrektorem szkoty,

9) Przychodzi¢ punktualnie i regularnie na zajecia lekcyjne. Przedstawi¢ wychowawcy
pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w terminie do 7 dni od dnia powrotu
do szkoty. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemne
usprawiedliwienie przez rodzicow (lub prawnych opiekunéw) w dzienniczku
uczniowskim (do 3 dni absencji) lub zwolnienie lekarskie (powyzej 3 dni absenciji).
Usprawiedliwienie dostarczone po ustalonym terminie nie bedzie uwzgledniane.

10) Przebywac¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzu lub boisku,

11) Udac¢ sie po dzwonku przed swojg sale lekcyjng i spokojnie oczekiwa¢ na
nauczyciela,

12) Petni¢ dyzury na terenie szkoty oraz opiekowaé¢ sie mtodszymi (tylko uczniowie
starszych klas),

13) Dbac o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj, nie opuszczac szkoty podczas
przerw (przede wszystkim nie biega¢ po korytarzach, klatkach schodowych, nie pali¢
tytoniu ani nie uzywac srodkéw odurzajgcych),

14) Dbac o estetyke klasy, korytarzy i obejscia szkoty,

15) Szanowac sprzet, przybory, pomoce naukowe i urzgdzenia sanitarne w szkole (w
przypadku celowego uszkodzenia uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do
naprawienia szkody lub pokrycia kosztéw naprawy),

16) Dbac o czystosc¢ i estetyke codziennego stroju szkolnego i gimnastycznego,

17) Przestrzegac biezgcych zarzgdzen dyrektora szkoty.

§ 52

Zasady zachowania sie ucznia na terenie szkoty

Przebywanie ucznia na terenie szkoty:

1) Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 7.40 (jezeli rozpoczynajg
lekcje o0 8.00), lub 10 minut przed rozpoczeciem lekcji w danym dniu;

2) Korzystajg z szatni jedynie w celu zmiany obuwia i pozostawienia okrycia
wierzchniego;

3) Nie przynoszg do szkoty przedmiotéw moggcych zagrazac¢ bezpieczenstwu;

4) Po zakonczeniu lekcji nie pozostajg w budynku szkoty bez opieki
nauczyciela;

5) Opuszczajg budynek szkoty dopiero po zakonczeniu wszystkich lekcji w
danym dniu;

6) Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia religii lub wychowania do zycia w
rodzinie w czasie prowadzenia tych zaje¢ przebywa w miejscu wskazanym
przez Dyrektora;

7) Uczniowie nie wchodzg do pokoju nauczycielskiego.

Zasady kulturalnego zachowania obowigzujgce w szkole i poza nig.
Uczniowie:
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1) Witajg sie i zegnajg z pracownikami szkoty,

2) Odnoszg sie z szacunkiem kolegow, pracownikow szkoty i innych osdb,
3) Nie uzywajg wulgaryzmow,

4) Nie stosujg przemocy fizycznej i psychicznej,

5) Szanujg cudzg wtasnos$c¢ i mienie szkoty,

6) Nie klamig,

7) Dbajg o porzadek u czystos¢ w szkole i jej otoczeniu.

3. Rozpoczecie lekciji:

1) Uczniowie po dzwonku ustawiajg sie pod klasg i wchodzg do klasy lekcyjnej
zawsze z nauczycielem;

2) Uczniowie witajg sie z nauczycielem, stojgc;

3) Uczen, ktory sie spodzni musi sie usprawiedliwi¢, a nauczyciel wpisuje litere
»> W dzienniku w miejscu odnotowywania nieobecnosci, jezeli spéznienie
przekracza 5 minut i jest nieusprawiedliwione nauczyciel dokonuje wpisu w
dzienniku lekcyjnym w czesci przeznaczonej na uwagi.

4. Zachowanie w czasie lekcji:

1) Uczen ma obowigzek zachowywac sie tak, aby nie utrudnia¢ prowadzenia
lekcji i nie przeszkadzac¢ innym uczniom;

2) Uczniowie przez podniesienie reki sygnalizujg che¢ zabrania gtosu;

3) W czasie lekcji nie wolno zu¢ gumy, spozywac positkdw, pi¢ napojow;

4) Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng jedynie w uzasadnionym przypadku i za
pozwoleniem nauczyciela;

5) Jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstajg
i ponownie siadajg na polecenie nauczyciela.

5. Zakonhczenie lekcji:
1) Lekcja konhczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela;
2) Uczniowie zobowigzani sg pozostawi¢ po sobie porzadek, odpowiadajg za
to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni oraz nauczyciel;
3) Uczen nie ma prawa opuscic sali lekcyjnej przed dzwonkiem na przerwe z
wyjatkiem sytuacji, kiedy robi to za pozwoleniem nauczyciela.

6. Zachowanie w czasie przerwy:

1) Uczniowie odpoczywajg podczas przerw poza salg lekcyjng, uczniowie
mogg pozosta¢ w klasie jedynie pod warunkiem, ze pozostajg pod opieka
nauczyciela;

2) Uczniom nie wolno opuszczac¢ budynku szkoty oraz przebywaé w szatni
oraz korytarzu i pomieszczeniach przy sali gimnastycznej;

3) Uczniowie podczas cieptych dni mogg przebywac na zewnatrz na duzych
przerwach wytgcznie pod opieka n-la,

4) Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, schodach, stotach do tenisa
stotowego;

5) Uczniowie podczas przerw zachowujg sie tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia
dla siebie i innych, nie przeszkadzajg innym w odpoczynku m.in. hatasliwym
zachowaniem;
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2.

3.

6) Uczniowie przebywajg w tazience tylko w razie koniecznosci fizjologicznych.

§ 53

Stréj uczniowski

Podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow zewnetrznych obowigzuje stroj galowy
(rozumiany jako: biata koszula, ciemne [czarne, granatowe] spodnie lub spddnica).
Odziez wierzchnig oraz obuwie uczniowie pozostawiajg w szatni. W szkole chodzg w
obuwiu zmiennym na migkkiej, niebrudzgcej podeszwie.

Uczen ma obowigzek nosi¢ strdj odpowiedni do sytuacji i miejsca, w ktorym sie

znajduje. Uczniow Szkoty Podstawowej w Nowej Karczmie obowigzuje schludny wyglad
(pozbawiony ekscentrycznosci) przy zachowaniu nastepujgcych ustalen.
4. Stréj ucznia musi by¢ estetyczny, czysty. Obowigzuje zakaz:

a) farbowania wtosow,

b) ekstrawaganckich fryzur i strojéw demonstrujgcych przynaleznosc¢ do subkultur,

d) ekstrawaganckiego malowania paznokci,

e) makijazu,

f) skgpego ubioru: obcistych i zbyt krétkich spodenek, w wypadku dziewczat zbyt
krotkich spddnic, bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub odstaniajgcych
brzuch,

g) tatuazy,

h) noszenia bogatej i duzejilosci bizuterii, 0zddb. Na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii i 0zddb.

i) noszenia w czasie zaje¢ nakry¢ gtowy.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o swoj estetyczny
wyglad zewnetrzny.

w N

§ 54
Korzystanie z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

. Uczniéw Szkoty Podstawowej w Nowej Karczmie na terenie szkoty obowigzuje zakaz

korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzenie rejestrujgcych lub
odtwarzajgcych dzwiek lub obraz.

. Jezeli uczen przyniesie do szkoty telefon powinien by¢ on wytgczony;
. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest skorzystanie z urzgdzen elektronicznych po

uzgodnieniu z wychowawcg, nauczycielem lub dyrektorem;

. Jezeli uczen korzysta z telefonu lub innego urzadzenia bez zezwolenia otrzymuje

uwage pisemng i jest zobowigzany wytgczy¢ oraz przekaza¢ urzgdzenie do depozytu
w Sekretariacie Szkoty na czas odbioru go przez rodzicow;
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5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych, ktére sg wtasnoscig ucznia.

§ 55
Nagrody i kary

1. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele i
wychowawcy majg prawo wyrozni¢ i nagrodzi¢ ucznia, zespot uczniowski za bardzo
dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje oraz uczestnictwo w konkursach i
imprezach sportowych.

2. Nagrody:

1) pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu przed catg spotecznoscig szkoty,

3) dyplomy, nagrody ksigzkowe, listy pochwalne — przyznawane za osiggniecia w
konkursach, za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty, a takze za
bardzo dobre wyniki w nauce,

3. Kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z wycieczek i imprez organizowanych w szkole,

4. Dyrektor szkoty moze wystepowac do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej placéwki oswiatowo wychowawczej, jezeli:

1) uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci (np.
umysine okaleczenie innej osoby, zdewastowanie pomieszczen szkolnych)

2) zachowanie ucznia powoduje duzg szkodliwo$¢ wychowawczg i spoteczng np.
rozprowadzanie narkotykow, palenie papierosow i spozywanie alkoholu na terenie
szkoty, uzywanie narkotykéw i innych srodkdéw odurzajgcych, a udzielane
upomnienia i nagany nie przynoszg pozadanych rezultatow,

5. Sposoby odwotywania sie od kar:

1) w pierwszej kolejnosci do osoby udzielajgcej kare,

2) nastepnie do wychowawcy lub rady Samorzgdu Uczniowskiego,

3) w wypadku dalszych watpliwosci odwotanie rozstrzyga dyrektor szkoty, zespot
wychowawczy lub Rada Pedagogiczna.

6. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji za swoje zte zachowanie poprzez aktywny
udziat w dziatalnosci na rzecz szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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ROZDZIAL VIlII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

. Szkota uzywa duzej i matej okragtej pieczeci urzedowej z godtem panstwowym o
nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa im. dra Aleksandra Majkowskiego w Nowej
Karczmie.

. Szkota uzywa stempla o nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa im. dra Aleksandra
Majkowskiego 83-403 Nowa Karczma, tel. (58) 687-71-11.

. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z ustawg o systemie
oSwiaty.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng.

57



